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Annotasiya. Ushbu maqolada mehnat faoliyatini hujjatlashtirish jarayonida mehnat
daftarchasining o‘rni va ahamiyati ilmiy jihatdan tahlil qilinadi. Xususan, mehnat daftarchasining
xodimning mehnat faoliyatini rasmiy qayd etishdagi roli, uning huquqiy va ijtimoiy ahamiyati yoritib
beriladi. Maqolada mehnat munosabatlarini tartibga solishda asosiy normativ hujjatlardan biri bo‘lgan
O‘zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksi hamda mehnat daftarchalarini yuritish tartibi asosida
mehnat faoliyatini rasmiylashtirish jarayoni tahlil qilinadi. Shuningdek, mehnat daftarchasining
xodimning ish stajini aniqlash, kasbiy faoliyatini tasdiqlash va ijtimoiy kafolatlarni ta’minlashdagi
ahamiyati ilmiy nuqtai nazardan asoslab beriladi.

AHHOTanusl. B 1aHHOI cTaTbe HAyYHO AHAIMU3UPYETCA POJb M 3HAYCHHE TPYJIOBOM KHUKKH B
IpoLecce JOKYMEHTUPOBAaHUS TPYAOBOM AESITENbHOCTH. B uyacTHOCTH, OCBELIaeTCsl poiib TPYAOBOM
KHIDKKH B O(DHIMAIBbHOM PETUCTPALUd TPYAOBOM JIeATENbHOCTH pabOTHUKA, €€ IPaBOBOE H
colMaJIbHOE 3HaueHHe. B craThe aHamu3upyercs mnpouecc GopMaaTnu3aiy TPYJI0BOH AeITeIbHOCTH Ha
ocHoBe TpymoBoro konekca PecnyOmmku VY30eKHCTaH, SBISIONIETOCS OJHMM W3 OCHOBHBIX
HOPMATUBHBIX JOKYMEHTOB, PEryJUPYIOIIUX TPYAOBBIE OTHOIICHUS, W MOPSIOK BEACHUS TPYIOBBIX
KHIDKEK. Takyke HaydHO 00OCHOBBIBAETCS] 3HAUECHUE TPYAOBOIM KHIKKU B OMPEACNICHUHU CTaxka paOdOThI
paboTHUKA, TOATBEPKACHHH MPO(DECCHOHATLHOW IEATCILHOCTH W OOSCICUYCHUU COLUATBHBIX
rapaHTUi.

Abstract. This article scientifically analyzes the role and importance of the work book in the
process of documenting labor activity. In particular, the role of the work book in officially recording
the labor activity of an employee, its legal and social significance are highlighted. The article analyzes
the process of formalizing labor activity based on the Labor Code of the Republic of Uzbekistan,
which is one of the main normative documents regulating labor relations, and the procedure for
maintaining work books. The importance of the work book in determining the employee's length of
service, confirming professional activity, and ensuring social guarantees is also scientifically
substantiated.
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rasmiy hujjatlar, mehnat munosabatlari, rasmiy uslub, ish beruvchi, xodim.
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KiroueBble c10Ba: TpyaoBas KHUXKKA, TPYAOBas JEATEIBHOCTh, JOKYMEHTAIIHS, OIBIT paOOTHI,
TPYIOBBIC 3amUCH, O(HIMATBHBIC JOKYMCHTHI, TPYAOBBIC OTHONICHUS, O(DHIMATLHBIA CTHIIb,
paboTtoaaTeinb, paOOTHHK.

Asosiy qism. Mehnat faoliyatini hujjatlashtirish har qanday davlatning mehnat munosabatlari
tizimida muhim o‘rin tutadi. Xodim va ish beruvchi o‘rtasidagi mehnat munosabatlarini tartibga
solishda hujjatlashtirish jarayoni muhim huquqiy asos bo‘lib xizmat qiladi. Shu nuqtayi nazardan,
mehnat daftarchasi xodimning butun mehnat faoliyatini rasmiy tarzda qayd etuvchi asosiy hujjatlardan
biri hisoblanadi. Mehnat daftarchasi orqali xodimning qaysi tashkilotda, qaysi lavozimda va qancha
muddat ishlaganligi haqida aniq ma’lumotlar qayd etiladi. Mazkur hujjat mehnat stajini aniqlash,
xodimning kasbiy tajribasini tasdiglash hamda uning ijtimoiy himoyasini ta’minlashda muhim
ahamiyatga ega.

O‘zbekiston Respublikasida mehnat faoliyatini hujjatlashtirish tizimi amaldagi mehnat
qonunchiligi asosida tartibga solinadi. Jumladan, “O°zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksi
mehnat munosabatlarini tartibga soluvchi asosiy normativ-huquqiy hujjat hisoblanadi. Ushbu kodeksga
ko‘ra, xodimni ishga qabul qilish, boshqa lavozimga o‘tkazish, mehnat shartnomasini bekor qilish kabi
jarayonlar rasmiy hujjatlar asosida amalga oshirilishi shart”[1.1] Aynan shu jarayonlarning natijalari
mehnat daftarchasida qayd etib boriladi. Shu sababli mehnat daftarchasi xodimning mehnat faoliyatini
tasdiglovchi muhim huquqiy hujjat sifatida e’tirof etiladi.

Mehnat daftarchasini yuritish tartibi davlat tomonidan tasdiglangan maxsus normativ hujjatlar
asosida amalga oshiriladi. Xususan, Mehnat daftarchalarini yuritish tartibi to‘g‘risidagi yo‘rignoma ga
muvofiq, mehnat daftarchasi xodim besh kundan ortiqg muddatga ishga qabul gilingan hollarda ochiladi.
Ushbu hujjat tashkilot tomonidan yuritiladi va undagi barcha yozuvlar ish beruvchi tomonidan
chiqarilgan rasmiy buyruqlar asosida kiritiladi. Mehnat daftarchasidagi yozuvlar fagat aniq huquqiy
asos mavjud bo‘lgandagina amalga oshiriladi. Bu esa hujjatning rasmiy va ishonchli manba sifatidagi
ahamiyatini oshiradi.

Mehnat daftarchasida xodimning shaxsiy ma’lumotlari, ishga qabul qgilingan sanasi, egallagan
lavozimi, boshqa lavozimga o‘tkazilishi, mukofotlanishi yoki boshqa muhim mehnat faoliyati bilan
bog‘liq ma’lumotlar qayd etiladi. Mazkur yozuvlar qgisqa, aniq va rasmiy uslubda yozilishi lozim.
Rasmiy ish yuritish qoidalariga ko‘ra, mehnat daftarchasidagi yozuvlar ortiqcha izohlar va noaniq
iboralarsiz, aniq huquqiy formulalar asosida yoziladi. Bu esa hujjatning aniqligi va huquqiy kuchini
ta’minlaydi.

Mehnat daftarchasining muhim vazifalaridan biri xodimning mehnat stajini aniqlashga xizmat
qilishidir. Mehnat staji xodimning kasbiy faoliyati davomida ishlagan umumiy vaqtini anglatadi.
Aynan shu staj ko‘plab ijtimoiy kafolatlarni belgilashda asosiy mezonlardan biri hisoblanadi. Masalan,
pensiya tayinlash jarayonida xodimning mehnat staji muhim ahamiyat kasb etadi. Shu sababli mehnat
daftarchasidagi yozuvlar keyinchalik davlat organlari tomonidan xodimning ish faoliyatini
tasdiglovchi asosiy hujjatlardan biri sifatida foydalaniladi.

Mehnat daftarchasi xodimning kasbiy faoliyatini tasdiglovchi hujjat sifatida ham muhim rol
o‘ynaydi. Xodim yangi ish joyiga ishga kirayotganida ish beruvchi uning kasbiy tajribasi va ilgari
ishlagan lavozimlari haqida ma’lumotni aynan mehnat daftarchasi orqali oladi. Shu sababli ushbu
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hujjat xodimning kasbiy faoliyati haqgida ishonchli ma’lumot beruvchi manba hisoblanadi. Ayniqsa
davlat tashkilotlari yoki mas’uliyatli lavozimlarga ishga qabul qilish jarayonida mehnat daftarchasidagi
yozuvlar muhim huquqiy ahamiyatga ega.

Mehnat daftarchasi rasmiy hujjat sifatida rasmiy ish yuritish tilining barcha talablariga javob
berishi kerak. Undagi yozuvlar aniq, qisqa va tushunarli bo‘lishi lozim. Rasmiy tilning asosiy
xususiyatlaridan biri — hujjatlarda ortiqcha so‘zlardan foydalanmaslik va aniq huquqiy formulalarni
qo‘llashdir. Masalan, ishga gabul qilish haqidagi yozuvlarda tashkilot nomi, lavozim nomi, buyruq
raqami va sanasi aniq ko‘rsatiladi. Bu esa hujjatning huquqiy aniqligini ta’minlaydi.

Zamonaviy davrda mehnat faoliyatini  hujjatlashtirish  tizimi  bosqichma-bosqich
raqamlashtirilmoqda. Bugungi kunda ko‘plab davlatlarda an’anaviy qog‘oz shaklidagi mehnat
daftarchalari bilan bir qatorda elektron mehnat tizimlari ham joriy etilmoqda. “O‘zbekistonda ham
mehnat munosabatlarini ragamlashtirish jarayonlari amalga oshirilmoqda. Elektron mehnat tizimlari
orqali xodimlarning ish faoliyati haqida ma’lumotlarni saqlash, qayta ishlash va nazorat qilish
imkoniyatlari kengaymoqda. Bu esa mehnat faoliyatini hujjatlashtirish jarayonining yanada shaffof va
samarali bo‘lishini ta’minlaydi” [2.2]. Shu bilan birga, mehnat daftarchasini to‘g‘ri yuritish
tashkilotlarda ish yuritish madaniyatining muhim ko‘rsatkichlaridan biri hisoblanadi. Tashkilotlarda
mehnat hujjatlarini to‘g‘ri yuritish xodimlar huquqlarini himoya qilishda muhim rol o‘ynaydi. Agar
mehnat daftarchasidagi yozuvlar noto‘gri yoki to‘liq kiritilmagan bo‘lsa, bu kelajakda xodimning
mehnat stajini aniqlashda muammolarni keltirib chiqarishi mumkin. Shu sababli mehnat
daftarchalarini yuritish jarayonida rasmiy qoidalar va mehnat qonunchiligi talablariga qat’iy rioya etish
zarur.

Shunday qilib, mehnat daftarchasi mehnat faoliyatini hujjatlashtirish tizimining muhim tarkibiy
qismi hisoblanadi. U xodimning mehnat faoliyati tarixini aks ettiruvchi rasmiy hujjat sifatida katta
huquqiy va ijtimoiy ahamiyatga ega. Mehnat daftarchasi orqali xodimning ish staji, kasbiy tajribasi va
mehnat faoliyati davomida yuz bergan muhim o‘zgarishlar rasmiy tarzda qayd etiladi. Shu sababli
ushbu hujjatni to‘g‘ri yuritish mehnat munosabatlari tizimining samarali faoliyat ko‘rsatishida muhim
omillardan biri hisoblanadi.

Xulosa. Xulosa qilib aytganda, mehnat faoliyatini hujjatlashtirish tizimida mehnat daftarchasi
muhim huquqiy va amaliy ahamiyatga ega bo‘lgan rasmiy hujjatlardan biri hisoblanadi. U xodimning
mehnat faoliyati davomida amalga oshirgan barcha ish jarayonlarini, ya’ni ishga qabul qilinishi,
lavozimdagi o‘zgarishlari, mukofotlanishi yoki mehnat faoliyatining tugatilishi kabi muhim holatlarni
rasmiy ravishda qayd etib boradi. Shu sababli mehnat daftarchasi xodimning kasbiy faoliyati tarixini
aks ettiruvchi asosiy hujjat sifatida e’tirof etiladi.

Mehnat daftarchasining ahamiyati shundaki, u xodimning mehnat stajini aniqlashda, kasbiy
tajribasini tasdiqlashda hamda davlat tomonidan kafolatlangan ijtimoiy himoya choralarini belgilashda
muhim huquqiy asos bo‘lib xizmat qiladi. Xususan, pensiya ta’minoti, ijtimoiy nafaqalar va boshqa
mehnat bilan bog‘liq ijtimoiy kafolatlarni belgilash jarayonida mehnat daftarchasidagi ma’lumotlar
asosiy hujjat sifatida ko‘rib chiqiladi. Shu jihatdan u mehnat munosabatlari tizimining ajralmas
tarkibiy qismi hisoblanadi.
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Shuningdek, mehnat daftarchasi tashkilotlarda rasmiy ish yuritish madaniyatining muhim
ko‘rsatkichlaridan biri sifatida ham namoyon bo‘ladi. Ushbu hujjatni yuritishda rasmiy uslub
talablariga rioya qilish, yozuvlarning aniq va huquqiy asoslangan bo‘lishi muhim ahamiyat kasb etadi.
Chunki mehnat daftarchasidagi har bir yozuv tegishli buyruq va huquqiy hujjatlar asosida kiritilishi
zarur. Bu esa hujjatning ishonchliligini va huquqiy kuchini ta’'minlaydi.

Zamonaviy sharoitda mehnat munosabatlari tizimining rivojlanishi bilan bir gatorda mehnat
faoliyatini hujjatlashtirish jarayoni ham takomillashib bormoqda. Aynigsa, ragamli texnologiyalarni
joriy etish orqali mehnat faoliyatini elektron shaklda yuritish imkoniyatlari kengaymoqda. Biroq
shunga qaramay, mehnat daftarchasi xodimning mehnat faoliyatini tasdiqlovchi muhim hujjatlardan
biri sifatida o‘z ahamiyatini saqlab qolmoqda.

Mazkur maqolada olib borilgan tahlillar shuni ko‘rsatadiki, mehnat daftarchasi mehnat faoliyatini
hujjatlashtirish tizimida muhim o‘rin egallaydi. U xodimlarning mehnat huquqlarini himoya qilish,
ularning kasbiy faoliyatini rasmiy ravishda tasdiqlash hamda mehnat munosabatlarining shaffofligini
ta’minlashda muhim vosita hisoblanadi. Shu sababli tashkilotlarda mehnat daftarchalarini yuritishda
amaldagi qonunchilik talablari va rasmiy ish yuritish qoidalariga qat’iy rioya etish muhim ahamiyatga
ega.
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